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ظهور هوش مصنووی  رناً ی  ت ییررا یوووژوک ت سر؛نبل ه وح ی ون هور در در س ول ، مد می ا ب    

در ح ژ   ح   سی.ر د. مفخصنصن م می ا ب داس د دقرً ی در ما ا ا ت ی ون قاار داراسنفا دل ا  داس  هح منر ر م 

رسنننی ظهور هوش امن  هورا م هن ر ،ود هیروونید  ها،  مروت اسنننب هوش مصنننووی  را یهنی نیر هاار سً 

 .ه  ق در هح یً ری آم سر؛فوی ح م مرت  اسب  ًارف  هاار اریً ء   ر   سش م دادم ار م مصووی د  

یا ت مه ری   ح  ت مفخصننم می ا ب داس  ه  ی هح آم ی؛نن د  ریا  وید اسیا  سو تد مه در ا ت چشنن 

ه  مه  ه؛ننفوید ام  سو س هوش مصننووی     داسشننروی دادل مننود. اژیفح ا ت مه ر ا ت سر؛ننب  ح ییی ب هح هاس مح

 ومن   اد   ه  ی ها آم  یوام ا  آم چشن  جح سر هرچسر؛نفوی. مه ری   ح هح می ا ب داس ه؛نفح ارن   حاًح  

قض    اس؛ س  .  اسب  Contextual Human Judgment «    هر مقضاوت انسانی مبتنی بر زمینهم؛ د مو  د »

هن ر  اقن    میفو  ها  مرونح  نو  یواسن    درع یررم   ی  رنب داس    ااتین   در ه؛نننفا مننناا د    مرونح

ه ر ، م دهی  ح هرت دادلیواسوی آسه  را درع  ووی. ا ت مه ر  هح م  امو م م سنخف  م ه  هحار  ح م منرت رچریل

در . ه ر سن  م س د ًاهوی    اس؛ن س      هاسر    یصنررر   می ا ف    اسنفاایب ت ههفار ایخ ی  ور    اقنرب 

یواسوی ه  درع  مروحد ه  م یواسوی حج     در دادل را  ادا ش   ی  رب  ووید ام  ًًد اس؛نن مه  م  اقعد م مننرت

ه ر ، ص ها موقنرب را ی  رب  ادل   قضن     ووی. ا ت مه ر  اسنب  ح م  ه    ظااًب ما هر   رچریلد سرب 

.  یا مودیا     ریرمنود سً  م  در آ ویل می ا ب داس   ارس  وی   موجب م را ا  هوش مصنووی  مفر  ا م 

ه  یواسروی منیل اسنب. ا ت ًو  رر  آ رر در می ا ب دادلهوش مصنووی  در امنو ن مخف خ ،ود هح اا  منیاب 

ه  سنوی را ج؛نفجو  وید اژیوه  را منو سن     وید ااتی   را ،ترنح  وی   یواسی در  ؛نار ا  ا سرح مر رومم 

اماا ییی  هاه گاًفونی.  هن   ظن  ا  ه؛نننفونی  نح قیتی  قنب   ن در ا  من  م حف  م فوار جنی نیر یوژرنی سرن  نی. ا ت

تواند انجام دهد، یا حداقل فعلاً قادر به انجام آن نیست، درک ینصر انسانی پشت هوش مصانویی هنوز نیی

  م سنب ًاد  هح  مو صنا  مه ر  ا ت.  منودم   ه  ر  ارد  ا وج سنب  ح قضن    اس؛ن س  میفو  ها مروح .اسات هاداده

 ا ت.   ور م   اضن ًح  آم هح  اس؛ن س  ًه     درع  ا  ارلا ح    گرا  م  را مصنووی   هوش ه رسنر؛نف   ،ا ج   ح

یا   قضن    اس؛ن س   نو  یواس    درع   مباسنب.   منو دار هرو    ت   رنا   حً  م ا  ژر؛نب    ت هرت یا   

هرووی. ا ت مه ر د ه  ًًد هح رنور  اژیور فر  م ه د ًاایا ا  آسچح م منرته    من س   شنب دادلیا اریی طیررم

ه ر د یال ه وح ه  دهید ام  سح ًًد ه  دادلار اسننب  ح هوش مصننووی  ارایح م ه ر دادلهوا  رننب  ادم سً ح

ه ر اس؛ن س    سن  م س   ه ر ًاهوی  ، ص ها سن  م م. ا ت جویحه ر سنر سن    ظااًب قواسرت س سومنفحد د و مرت

یواسوی آسه  را هح درسننف  ی  رب   درع  ووی. هاار ه  هوو  سر یا ه؛ننفوی   هح هررت دژرب م مننرته؛ننر ر  رچریل

ه ر یر واد   ر و م را هارسن   وی   ر سیه  را هر هید ام  درع ا ووح چاا یواسی گاارشمث ند هوش مصنووی  م 

ار   قضنن    مننوسید سر  موی داس   مروحاسیراگ  م ها،  اًااد ی ب ًشنن ر قاار دارسی    چح یوام   ه یک   

 .اس؛ س  اسب 

 گیارش تولیدشده توسط هوش مصنویی: ۱ سناریو

ر ؛نت هایا   ۵ه ر دا،   را ی  رب  ادل   گاارمن  دره رل » ت اهاار هوش مصنووی  یر م اسنو د  ا کل

 وی.  ت   رمننو م می ا ب داس  ه  قضنن    اس؛نن س  میفو  ها  مروحد ًًد ا ت م هح چه رم« یوژری م در سننح

 : اسی وی. ا  م گاارش را ارس ن سر 

 ها ییست؟تاریخچه این پروژه •

 هایشان ییست؟سهامداران هلید  یه هسانی هستند و نگرانی  •

 ها تاثیر بگذارد، ییست؟ها  نانوشته رهبر  هه میکن است رو  نحوه اقدام ما نسبت به این ریسکاولویت •

 وی  ح هاار اًاادر  ح ه  ی اقیام  ه ر ،شنت   سناد را هح  ت ر ا ب  اضن    یر ر ی  ییی ب م ا  سنسس دادل

 . ووی ق هب درع   مفً یی وویل ه می
 

 



  

 
  

 

 پایگاه دانش خودهار :۲ سناریو

 وی. ا ت   ر سنا ع     رآمی اسنبد ام  گذارر   سن  م سیه  م  ت سنر؛نف  مجها هح هوش مصنووی  هح اور ،ود  ر هاارام سنوی منا ب را هاچ؛نب     

ه ر داس  را  ح  هویر   مب هح یوه    هح منو ر امنفااع داس  سر؛نب. ا  ه  قضن    اس؛ن س  ،ودد منو  داسی  ح  ت ایًح ت مفخصنم می ا ب داس  م 

اًلاً در ساند  ثبت نشاده باشاد، بلکه در دهن یند مهند  ارشاد   وی.  هوش مصنووی  ق در هح منو سن    آسه  سر؛نبد  ریا م  شااید ارزشایندترین دانش ا

ه  اسفا دل ا  هوش اجفر ی  ،ودد گافیوه  را    سً    رمو م می ا ب داس  ا ت اسب  ح هح یووام     یرب  وی  .شوند باشد هه به زود  بازنشسته می

 . وی   آم را هح مو   در سر؛ف  هیوج سی  ح  اقن ی ق هب دسفاس    ماری ه می ی؛هرب  وید داس  ی و    را ایب 

 دستیار هیکی هوش مصنویی :۳ سناریو

ه ر سنا ع   دقرً  ها اسن م    ی ل داس   وی. هوش مصنووی    سنب  ر هوش مصنووی  هاار   سنب هح سنوالا    ر و م اسنفا دل م یرر  ا   رت

دهویل  ت مشننوب  مننوسیل ه وح سشنن مدهی  ح ها،  سننوالا  ًًد هاار   ًفت رال حب م ان سر دهی. ام    رمننو م می ا ب داس  یشننخرم م ارایح م 

اًاارر جی ی مروت اسنب ًًد هح   سنب ،ون سر   سیامنفح ه منید ه وح سر   هح هاس مح آمو من  مثتید سنرب سنوالا  دره رل  ت سنر سنب سام. یا ه؛نفویهارگ

ر د   سر  ه ر  جی ید ییررا در ،ود سنر سنب    ههیود اریی ا   رهیار را سشن م دهی.   رمنو م می ا ب داس  ه  قضن    ،ودد ًاایا ا  سنوان ًادر م 

در یصار هوش مصانویی، ن ش هلید  مدیریت دانش، فتیسایر انساانی و دهوی  ح ا ت سننو ر وه  هح ،وه  سشنن م م .   ویسنن  م س    ا ت را درع م 

در یصنا هوش مصنووی د م  د یا رناً ی می ا م فوا       .تواند جایگیین آن شاودگیر  مبتنی بر زمینه« اسات  مهارتی هه هنوز هی  ماشاینی نییتصایی 

ح ژ   ح    ف هیار سر؛نفر . م  گادآ رسیگ م ،اد سن  م س د مشن  رام اسنفاایب ت   سن  سیگ م ًاهو  سن  م س  ه؛نفر . سً  م  ا ت اسنب  ح م ردت منو   در

سن  دد حا    یًو ب منود. در ه ر ًاهوی   ح موًًرب  اقن  سن  م م را م سن  ر وید هوش اس؛ن س د هریژ     مروحه  را می ا ب م هوش مصنووی  دادل

 ور . ی؛ن د ها ا ت مه ر    ریر ًًد هاار هً  سر؛نبد ه وح هاار  را ما ر م  مهارت مه  هارشاناساان مدیریت دانش در یصار هوش مصانوییادامح چوی 

 .رهیار م؛را  ر  ر سب 

ار هوش مصنووی  را هح  ه س  سن دلد اس؛ن س     ه ر  رچریل    ا دادل ح ،ا ج   ت داسشن  ا ت اسنب  ظراح   :تبدیل شادن به یک مترج  ماهر -

دهنید هن  نی هفواسنی ا ت ی  رنب را اورر  ار درهن رل ر سنی ًا ش اراینح م ی  رنب  رچرنیل AI قن هنب ًه  هاار د یاام یینی نب  ونی. مثتید  قف   نت منین

   ر  ه  هح اهیا   ؛نننب یوضنننر  دهی  ح می ا ًا ش    یر  ه  ار  ه  هح راحف  هاهروی چح   رر ه  ی اسج م دهوی. ا ت  نو   روسی دادم دادل

گراسیگ م     ر و م هفواسوی هح منوب  داس  یخصنصن  هح  ه م ق هب ًه د   ریر اسنب ی  یصنرر   اقن د سح ًًد ارایح آم ر ،شنت. مه ر  یاجرح

 .ه  اسفا دل  وویمواایار ا  دادل

در ح ن  قوع اسنبد مثتی  یام م صنون هرشنفا ًا ،فح منیل    چح    "چح چرار"یواسی هح منر  هیو ی  ح  هوش مصنووی  م  (:یرا)تیرهی رو   -

 .مشو   در  ت ًاا وی رخ دادل. ام  آسچح  اقن ی اهررب دارد ا ت اسب  ح هاهرر  چاا ا ت ایا ق   در ح ن رخ دادم ه؛فوی

 چاا ا ت اژیو موب گاًفح؟ ➢

 چاا ا ت داس  در ا ت ژ رح مه  اسب؟ ➢

 چاا   ر و م ه  ی هح ا ت ااتی   یوجح  ووی؟ ➢

ه ر مه  آم را هاار سن  م م ر منت  وری. ا ت   ر ه یک  ه  را  شنخ  وری    ر مدادل منر  ه  ی ه   وجو  ر   ی  رب یررمد دژرب  شنب  ادل

 .ه  هح راهور ر یر   ییی ب موسید سح ًًد هح گاارش آم ررمود دادلم 

داسونی ه ونح دلا نب اس؛ننن س  دارسنیل مثنب یام ا   ن رر را ًو  سر  ن ر ون م منرولای دژرنب منً  منب در هااها ییررا  ن      :در آغوش گرفتن هیادلی  -

ه ر  ه    اسیرالاسیراگ .  ت مفخصننم می ا ب داس  ه  ی هفواسی سر  ه د یامه د سیااس  ا  ا  دسننب دادم قیر     داس د    ه س مننو ،فح

ا ت موضوع  .م م را هح امفااع هیذارسی  هرو راس  را درع  وی   ه  هریژ    ایفر دس  رد ًض    ا ج د  وی  ح اًااد یر  ب دامفح ه موی داس 

ه ر اریی ا د منوریم ًن ن   ا ج د حس ین م   ار منرویر در یر  اسنب. در دسر ر هوش مصنووی د یواس    منر  در هیا ب من مب مه ر 

 .یا ا  هررشح اسب اس؛ س    ریر

یواسی ج منح ه؛نن  د    گافیوه ر  ه  را سننا ع   دقرم مایب  وید ام  سر یواسی دادلهوش مصننووی  م  :هاوًاال هردن افراد، نه ف ط داده  -

ه  ی هح یووام  ت  ب اریی ا  هرت اًااد مفخصنم ددارسیگ م داس      ؛ن س   ح هح آم داس  سر     ت داسشن دار   اس؛ن س  را منوب دهی. منو 

نً هنب م ،یاگ   نح ایضننن  در آم هن ردارسنید یرنب  ونی. ا جن د   یًو نب اسجرت  نت   ادا سنید سً  حرن ی   هن  هنح یین دن یجاهرن      ن دگرار مف

ه ر   دگرار   اسفً ن داس  را هح  جود آ رد  ح هرچ م مرو   یواسی ًارب  ت قهول   گافیو     ت سش؛ب رررر  م .  می ا ب داسشن  اسب 

 .ق در هح ج  یا و  آم سر؛ب 

 منبع:گروه مشاوره مدیریت دانش دانا

www.danakm.com 

 



  

  

 

 معرفی کتاب 

 
 سوزان گرونر  : تألیف

 مجید عبدی :  مترجم 

 1401تهران: نیوند، : مشخصات نشر 

 

 : معرفی کتاب 

ناه تنهاا   نکات قابل اجرا در این کتااب،

به حل مشکلات روزماره، در برخاورد باا 

تااان کماا  مشااکلات روزمااره کودکان

بخااش از کنااد، بهکااه منبعاای آرامشمی 

کناد تاا باه شاما کما  خرد فراهم می 

کند با اعتمااد باه ن اد  ادر یاا ماادر 

شااویدم مشاااوره هوشاامندانه را در ایاان 

 :توانید بیابیدکتاب در موارد زیر می 

 

 قوانین طلایی فرزند روری  ➢

 زمان خانواده  ➢

 قوانین و احترام  ➢

 دیدگاه و قضاوت  ➢

 قدردانی و نگرش  ➢

 غذا و ناهارخوری  ➢

 عبارات ممنوعه  ➢

 های زندگی مهارت  ➢

 مدیریت خانواده  ➢

 

 منبع: انجمن روان شناسی ایران

https://iranpa.org 

 

 

 *دانش عنوان*

 مهندس محمد حسن پیوندی * جناب آقای    ( ات یمستندسازی تجرب )   یهای دانش ی بستهر از س * 

 ینوان دانش                                                                 

 پتروشییی مارون                                                           

 تیریق گاز به مخازن و م دمات طراحی پتروشییی مارون : ًورت مساله

  س ا   ن  ن م د ژنب جون ن آقن ر هن منننر    ر ر  ن ر آمنیم آقن ر  سیونح هنح یووام    ا سانبل آقن ر

سنرنب  ادل سرا هنح یووام منی این منب  فا منننرر    آقن ر یا ن م ه  هنح یووام منن  سنب هاسن منح ر ار   ار  

ون مننیسی. در ا ت هرت آق ر منرر  هح ه  رگ س   فا مننرر  موفًب مننیسی   جو ن مهویم صنن ساب مو

 در را  ،ود ارمنی    رمنو سن    روسیر میی  من  م آق ر منرر  هودسی. در ا ت ً رن ح ا شن م ی صنرت 

 سنرب  در   ح  سر     سن ن  ت ا   س    رسن سیسی ایر م هح  اسنفاایب ت می ا ب   گاا   ه   می ا ب  رمنفح

ی           هوش.  مننیسی موصننون ر ارهاس مح می ا  یووامهح  سرودسید  سً   ا ا ر ر ارهاس مح  من  سب 

یجاهح مهویم  روسیر موجب منی ی  آق ر  سیوح   سویرر ا شن م را هح یووام یوه  یضنو نراساف  هردب  

ریر؛ننح رننوی ت ساب هسذ اسی. مهویم  روسیر هح هراال آق ر سنرب  ادل ا   ت مشنن  ر دا،    ح ا  

 هح  دیو  ا ژرح  مواد   ه   ،وراع  ر ر ها م  ژن      هارسنن  هاار  هود  ،یاگ م ه  یجاهح مننا ب ساب 

    اااح  را  جی ی   احیه ر ا ژرحد  مواد   یوژریر  ،وراع   مراام  هاآ رد  اسن م ها  هفواسوی ی   آ ردسی  یرب

 .سر  وی  اجاا

 توضیحات تجربه

در رننو  ع  فا مننرر د ای م   د یا مرن س   گ  رد ه لا،م در  شننورر چوم ا اام  ح دارار مو هع  

مننود. ا  ار اسننفاایب ت   دارار ظاًرب ا ج د ار ش اًا دل ه لا م ؛ننون م یرر  گ   م  ه مننید م دل

احیه ر اژارو د  ه ر  فا منرر    ییررا در ،وراع مصناً  ا  ساف  هح ای م هاار   ااً  ه  گ؛نفاش  ا کل

ه    ًب ای م ا  گ   ایرن  مورد یوجح رنو  ع گ      فا منرر   شنور قاار گاًفح اسنب. ه    ًب ای م در  

 -ه ر ، ص ه  اسنفا دل ا  منرا ک نا اام هح ر ش اسی؛ن ط سناد ه  اسنفا دل ا  یورهرت اسی؛ن ط    در ح ژب 

  گ    مشخص    ح  ه میم  ، م  گ   ا     ای م مف م  جیاس  ر  احید  ا ت ا   هی  گراد.ی م؛وم اسج م م 

 ه می.م  C6/27   دم ر  bara62   ًش ر   ر در  ،وراع 

هح جهب یورر  سً ح منیو  سنر ن گ  ر ه  ؛نف  یر ر   سناد سن  ر ها ر سنر ن گ  ر اسج م منود  ح 

گراد. جنیح سننام  مفشننوب ا    اسج م م Cold Boxه ر جنیح سننام  دا ت یر ر   ا  اا م میین

ه منی  ح سنر ن ً   گ  ر   سنر ن ً   م  ع جهب یی دن حااری  ه ر ییورر در  و ر ه  م   ینیادر   س ن

  ت در  د یاسننر لا  ا   د رف س  ار هاج در مف م   احی ا ت در ه  جا  م دارسی.مو سننب   مورد سرا در آم

2 جیا منیل  د یا سنر لا  هح یووام    bar30  ًشن ر    -C94  حی دا     رت  ه؛نر ر دم ر
 C+   ا     رت

موسی. سر ن گ  ر مف م هح جهب   رپ م  + 3Cهاج هح سرب هاج در ای س  ار هح جهب جیاس  ر ای م ا  

دارا هودم دمن ر  ن  رت ا  چونی مینین حااری  گنذر  ادل  نح ا ت اما سنننینب اًاا   درجنح حاار  سنننرن ن 

منود. سنر ن گ  ر ای م  س ا  ره  منیم در هاج هح سنرب م  ع  وویل ای م هیا ب منیل    س ا  گ  ر م 

ارسنن ن  CO2رب  احی حذ   وویل    ه  درجح حاار    یر ر   جیاسنن  رد ای م جیامننیل هح سنن 

 .مودم 

 

 



  

  

 

منا ب م   ساب ا اام ه  ًاا وی ای م ر و  رر هح دژرب م هرب گ  ه ر یار ً  هح مخ  م ساب   ااا 

 موا ت   شنور   ح  منی مشنخم  گاًفح رنور  ی ًرً   ه  آم ر ر ایرنب   رًف ر مخام مواًم سیود.

  ج ؛نح   مشن  رام ا    و  ه   یر واد ا ت  رن ب   هارسن  مورور هح  . ویم  یار م سرفا کم  گ    چ لد در م

 هح   ح  دادسی   رشنوه د  مشن  ر  یر   ج ؛نح ا ت در.  منود  هارسن  ر ش ا ت  رن ب  ی   منی هاگاار  مشنفا  

  منننود م   هن ینک   گن    ا ت  یار م   نح  هودسنی منفنًی  آسهن .  منننود  یار م  ،ن ژم  مفن م  هن لایاد   ررههال  مورور

ا ت ر ش مًیم    ه لار   ررههال     ذ اًب   اسج م    ر ا ت  سه  ب  در. مننود اسج م هرشننفا  گ    ر و  رر

هاار   77/ 11/ 01اااح    اجاار  فا مننرر  م ر م را ًااه  سرود.مننا ب  فا مننرر  م ر م در ی ر ب 

 هخ  هح 1387  سننن ن  در    رسنننری  هاداررههال  هح 138۵ سننن ن گاد ید در یأسنننرس اجاار اژارت هاف 

 .می  اگذار  ،صور 

 را  آم ایرن د  گ   ا  ای م  ه    ًب  ه  ای مد  ه    ه     ر، سح هودم دارا  ه  م ر م   فا منننرر   منننا ب 

 .هادم     ر هح    ررار   مررر    م صولا  یوژری  هاار

     یت 300000   ا  ر تد  یت  200000 ایر تد یت1100000 سننن لاسح یوژری  یواس    ه   منننا ب  ا ت

  هارگفا ت   ا    و   گت ووند  اسواع  یت  443000  ا   هر       ا  ر ت       یت  300000  سنننویرتد  ایر ت

 102/ ۵ه ر  فا منرر  در ا اام   جه م م  ه منی. منا ب  فا منرر  م ر م در  مرو  هح م؛ن حب   ب منا

 هوف ر   در د  مو ًح جیااًر      ا احیاث گاد یل اسب:

 منط ه هریت هیپ اهواز .۱

 مننیل احیاث  م هشننها–ج دل اهوا   1۵ومفا   هوف ر در  ر  9/ ۵ احی ه    ه  ای م در  مرو  هح م؛نن حب  

 اقفصننن در    بل مو ًح هح   ر ومفا 9۵  اون  هح  ژوژح  ،د  ه  اژاروفوژری   احی  ،وراع   احی ا ت در.  اسنننب 

 .مودم  ارس ن   فا مرر 

 پتروشییی اقتصاد   ویژه منط ه .۲

 ا  ر تد ایر ت ا ؛ننن  نی   ایر ت گت وون    احنی اژارت هنح هراال  احنیهن ر     ایر ت سنننویرتد    

مو ًح   بل اقفصنن در  2هوف ر در سنن  ب   93سنن  ب در  مرو  هح م؛نن حب  ه ر ج سی    آ سننا  س

   فا مرر  هویر ام م ،ررو  د رل   احیاث میل اسب.

 شواهد اثر بخش بودن تجربه

ار ار ا  منا ب م   ساب ا اامد هااسن م یجاهحم  هم ه  سرا مهویم  روسیرل در آم  م م مصنوهح

 ح ا   فا منرر  اراعد ارناه م   ،ااسن م هیسنب آمیل هودد ا،ذ   هح هرب مهویم  سیوح    ا م فام  

هاا ت   ساب در هاس مح سنوم سرا هر م منی ی   احیه ر  فا منرر  مشنوب ،وراع سیامنفح ه منی   هفواسوی

اسن م ر سی ر  هح رمنی دامنفح ه منوی. هرچورت اسنفا دل ا  گ  ه ر مخف خ ه  حج    م هرب مفا    

هن  ؛نننف  ا  هن  م هون هاا ت هاار اسفخن ن آم  یواسنی مراام هن   ن نًب مورد سرن   را  ن ه   ن  اًاا   دهنی.م 

مشن  رام ه  یجاهح   سن هًح   رر مایید   قور اسنفا دل سرود. اسفخ ن یر  مشن  ر رن ر    گ   یار ً   

  ررد مًیم   اااح   فا مرر  م ر م سرا ًااه  مود.مو سبد موجب می ی  ه  اًاا   راسیم م   ههال

 

 

 

 

 

 

 

 

رصه جهانی:   درخشش پتروشیمی نوری در ع

 المللیستاره مسابقات بین ۶کسب جایزه  

شرهت پتروشییی نور  در یازدهیین دوره مساب ات 

موفق   Best Practice Competitionالیللیبین

برا    (Outstanding)ستاره ۶به دریافت جاییه 

پروژه شاخص خود، پلتیرم یکپاریه و هوشیند 

 .ییلیات )پانوراما( شد

ر اهد گاارش  سوررد هح  ما ب  فا مرر   یروم  

گرااسح ا ت موًًرب  س ا  سح ماح ح دا رر سخب

ا    هر   ه  حضور  ا   شوره ر   110   هایا  ًاا وی 

سورر   آمی    فا مرر   دسب  هح  جه م  مخف خ 

یووام یوه  سر  ویل ا ااس  در ًرو ن م؛ هً   جه س  هح

ار در س   جه س   ؛ب  یجاهح هایاد ج  ی ل   بل

سف رل  ح ه لایا ت س   ا ت م؛ هً      ۶ج  ال  .   اد

مود  ح ا  ه    ای   م مودد هح  ا کلم ؛ون م 

سرا سوآ ررد اااهخش د ق ه رب اژیوهادارر   ، م 

اژر    مرف   ه موی.  ا کل ار ش    یارد در س   هرت

هح در    سورام د  د جرف ن  ی ون  هاار  یووام   فاام  

گرار رونب  فا مرر د  می ا ب یر ر     یصرر 

یوسد هردب دا رام ا  سرو ژوید اسی ؛ف مد آما و     

هح هوچاسفااژر   هرت  یووام  ت  مفر  ا م رع  اژر    

مو ،فح می   در گا ل اسفاایبر ی ون د جرف ن سرا  

را  ؛ب  اد رییح   Best م؛ هً  .  ه لایا ت 

Practice Competition    سح یوسد  س لاسح   ح 

 اژر   مؤس؛ح منفیا هرت

➢ Global Benchmarking Network 

➢ Excellence Research 

➢ Best Practice Improvement 

Resource 

منننودد ه هی  منننو سننن   د  در سرو ژوی هاگاار م 

منی ا ف     یجن رن  ههفا ت  مناً   اژیوهادارر   

گراد   سنن ون جوا ا  ه  اسج م م سوآ راسح سنن  م م

سنف رل  ۶سنف رل دههفا ت ًاا وی در  شنور  ی   3آم ا  

هویر مننیل اژر    مرف    یً؛ننر دههفا ت ًاا وی هرت

ا ت موًًربد سننومرت سنن ن  ر    مننا ب  .  اسننب

اژر    اسب    فا مرر  سورر در ا ت م؛ هً   هرت

دهویل  رشنا  هودم ا ت منا ب در سوآ رر   سشن م

یوه  در سنن   م   ه وح در سنن    ی ون د جرف ن سح

جه س  اسننب.  ؛ننب ا ت ج  الد ج  ی ل مننا ب 

یووام سر د می ا ب داس     فا مننرر  سورر را هح

 .دل اسبسوآ رر در ا اام   مو ًح یثیرب  ا



  

 
 

 جشنواره ملی ارتقای شفافیت و رفع موقعیت های تعارض منافع

هی ننب  یوننوام  ونن  ا  ارننون هور د ننت حورااسنن  ،ننوند ج  ی هنن  ه   رشننیرار   مینن ر ل هنن  ً؛نن د هح

در یارننح جه سنن  دارد. در ا ننت راسننف د اریًنن ر مننا ًرب   می ا ننب یننن ر  مو ًننع هح مث هننننح د  ی مننننب  

  رننننیرد اهاارهنننن ر م ننننورر هنننناار اًاا نننن    سننننخیو  د   هنننن  ً؛نننن د   یًو ننننب ایفرنننن د یرومنننن   

جشانواره ملای فنح اهررنب حر ین  ا نت ما هرن د هننننح سه دهنننن ر ح  ررفنننن  م ؛ننننون مرشننننوسی. ه  یو  ننب ه

  اجاا   هح یووام راهو رر یر ر ی  هاار سه د وح  ادم ا ت ارون در هیسح  «  شاایافیت و رفاات تعااارن منافاات

 .مودم   اجاا    اااح    شور

 اهییت و اهداف جشنواره

ه ر اجاا نن  هایننا در حننو ل مننا ًرب هی  ارنن   ا ننت جشننووارلد مو سنن   د مناًنن    یًننی ا ا  دسننفی ل

ه د دررننید ا جنن د رقنن هف  سنن  سیل هننرت   می ا ب ین ر  مو ًع اسب. ا ننت ر  ننیاد هنن  یننا    ههفننا ت مننرول

 .ه ر اجاا   هاار اریً ر ستمب ادارر   اًاا   س     سخیو   اسب دسفی ل

مننیل در سننوی ی ننون   یننن ژ  جشووارل م   مننا ًرب   رًننع یننن ر  مونن ًعد یج نن  یرونن  یو رننخ ینررت

ه ر اجاا نن  در ا ننت حننو ل هننودل   سًنن  مهرنن  در م ًننم سنن ،فت قننول قضنن یرح هنناار ار  نن ه  دسننفی ل

رننور  سنن ژر سح هاگنناار مننیل   هننح یوننوام دم سننو  سننتمب ا ننت جشننووارل هح.   وننیحورااس  م  ون ا انن  م 

ه ر اجاا نن   شننور اسننب. هننی   وی. داموننح مننرون آم منن مب سننح قننول     رننح دسننفی لادارر  شور یرب م 

سه    ا ت ر  یادد اریًنن ر مننا ًرب   ههیننود سننتمب ادارر در سنن    شننور هننودل   دسننفر ه  هننح ا ننت هننی  

 .مه د سر  موی یام جیرد هرو رر گ؛فادل   هریاا   یر م  اجاار ح  ررب اسب 

 نهاد نظارتی و مجر : سازمان بازرسی هل هشور

یونننوام »راهینننا« ا نننت   هننح  ساااازمان بازرسااای هاال هشاااوراجناار ا نت راهنننو ر مهننن  هنننح یهنننیل  

 جشننووارل قننناار گاًفنننح اسنننب. در د رل ی ننون   یننن ژ  ا ننت سنن  م مد حننو ل  رشنننیرار ا  ً؛ننن د هننر 

 یوجنح قناار گاًفنح اسب.   ا  ر  مورد

 پیشینه و مبانی قانونی مدیریت تعارن منافت

ینن ر  مو ًنننع  نننت ماهنننوم هورننن در در حنننو ل   رآمنننیر سرننن م حورااسننن    میننن ر ل هننن  ً؛ننن د 

نننن  دارد. ا ژرننننت ق سننننوم  ننننح مشننننخص ی هنننن  لاسار او اسنننب. ا ننت ماهننوم در ا ننناام سرنننا سنننن هًح

  نننح ق سوسننن  مونننع میا، نننح   راد سر  ونننیگ م مج ننس   لامی ا نننب ینننن ر  مو ًنننع ماییننند اسنننبد 

اسنننب. ارننننب  وصننننی    1337  ر وننن م د ژنننب در من مننن   د ژفننن     شنننورر مصننون سننن ن 

اننننور مشننننخم هننننح ا ننت  چهننننب    ونننن  ق سننننوم اس سنننن  جرهننننورر اسنننن م  ا نننناام سرننننا هننح

سننن  ر جننیر می ا نننب ینننن ر  مو ًنننع در سننن   سرننن م   موضوع  ادا،فح اسننب. هنن  ا ننت حنن ند یر رنن ی 

یننوام هننح  نن ر قنناار گاًننب  ننح ا  جر ننح اقننیام   آم منن  مر؛ننن  در دسننفور 90ادارر ا  ا اسننند دهنننح 

هنن ر ادارر   هرچوننرت    نننح می ا نننب ینننن ر  مو ًنننعد یأ رنننی هننا ا ننت ماهننوم در هخشنننو محلایی  نننت 

 .هاگاارر جشنووارل منهری رج  ن  ام رل  اد

 مهلت / تاریخ اجرا  فعالیت  

 1403مهام ل  30    م س یب ادارر ر    وجشویح  ه ر اجاا   یوسد دسفی ل یوررب   ارس ن م؛فویا  

 1403م ل آه م 30مها ی  1۵ ه ر یخصص یوسد دهرا، سح     رگا ل هارس  ا ژرح   دا رر م؛فویا   

 1403آیرم ل  18 در مااس  ا،فف مرح  ه ر هایاایتم سف    سه      مناً  دسفی ل 

هننی  سهنن    ا ننت ر  ننیادد اریًنن ر مننا ًرب   ههیننود سننتمب ادارر در سنن    شننور هننودل   دسننفر ه  

. هننح ا ننت هننی  مهنن د سر  موننی یننام جننیرد هرونن رر گ؛ننفادل   هریاا نن  یرنن م  اجنناار ح  ررننب اسننب 

سااازمان و   هاار وزارتخانااه،  شایان دهر است هه در فرآینااد تعیااین نتااایی نهااایی جشاانواره، م ااام ارشااد 

ا ننت  .نهاااد اجرایاای در قبااار ییلکاارد دسااتگاه تحاات ماادیریت خااود مساا ور و پاسااخگو خواهااد بااود

 ذ ار در سنن   مننی ا ب ینن ژ    یضننررت ینهننی جننیر یرنن م  ر  ونناد موجننا هننح یًو ننب حننس م؛نندوژرب 

 .گادده  هح اهیا  جشووارل م دسفی ل

 

 

 

In the nick of time  ار تن 

 یاجرح درسب سا هاسی ل

The report arrived in 
the nick of time for 

the meeting . 
گیارش درست سر بینگاه برا   

 جلسه رسید

 مثار

 
Against the clock  ار تن 

 یاجرح ه  یج حد ی ب ًش ر  م م 

We're working against 
the clock to finish the 
presentation. 

 

م  دار   ه  یج ح   ر مروور  ی   

 .ارایح را یر م  ور 

 مث ن

 
 

Pressed for time  ار تن 

 یاجرح  قب    دامفت 

I'm pressed for time, 
so let's focus on the 
main issue. 

 

مت  قب  ر  دارمد هو هاا ت  

هر  ری ر ر موضوع ار    

 .یرا ا  ور 

 مث ن

 

 

 

 

 


